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Asunto: Concepto de aprobacion capacitador nacional

Convenio No.: CO1.PCCNTR.6821538 de 2024

Conviniente: ASOCIACION NACIONAL DE ENTIDADES DE EDUCACION PARA
EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO — ASENOF

Modalidad: GREMIO

Respetado doctor Salcedo:

Hemos recibido su comunicacién el dia 07 de febrero de 2025, radicada en el Sistema de
Informacion de la Interventoria, con el consecutivo interno n.° HV_070225 306, en la que
informa cargue de capacitador en el aplicativo SEP (Sistema Empresarial de
Proyectos) del SENA, para que sean aprobados.

En consecuencia, y actuando como Interventoria del convenio antes relacionado,
procedemos a dar respuesta en los siguientes términos:

1. ANTECEDENTES

° La Coordinadora del Grupo de Gestion para la Productividad y Competitividad,
mediante correo electronico del 10 de octubre de 2024, el cual cuenta con radicado
interno de la interventoria n. DOC_101024_55, informé que el 10 de octubre de 2024 el
conviniente cumplié con los requisitos de ejecucion, siendo la fecha de inicio del convenio.

° El conviniente atendiendo lo establecido en el numeral 6 del literal B) de la
clausula cuarta del convenio, solicita la aprobacion de los capacitadores por accion de
formacién con perfil minimo requerido asi:

¥ Acmon £ Nombre Accién de formacién Modallo!gd Nomb_re ol 'Cedula’ Rol
formacién Formacion capacitador ciudadania
AF7 Transformacion del mercado Iabpral yla Presencial ) Juan Baudilio 74.374.509 th_ier
respuesta del sector educativo Simbaqueba Vargas Nacional
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° El numeral 6 del literal B) de la clausula cuarta del convenio, sefiala:

“El Conviniente debera solicitar a la interventoria, la activacion o aprobaciéon de los
capacitadores que estime pertinentes, en los términos establecidos en el numeral
2.4 del Anexo No. 12",

) El numeral 2.4 Capacitadores del anexo 12 de la convocatoria, establece que el
convenio debe realizar al menos un primer registro y cargar en el SEP las hojas de vida
de los capacitadores con sus debidos soportes para el primer corte de cronograma
dentro de los cinco (5) dias héabiles siguientes al inicio de ejecucién del convenio.

La segunda y tercera solicitud de aprobacion de capacitadores persona natural debe
realizarse conforme a las entregas del segundo y tercer cronograma establecidos en el
numeral 2.3 Cronograma del anexo 12.

° La resolucién de tarifas n. 01-00020 de 2024 en su articulo 2 especifica los rubros
permitidos segun la descripcién del perfil del capacitador, el cual ademas detalla aspectos
puntuales respecto a la acreditacion académica y la acreditacion de la experiencia minima
relacionada y especifica.

2. REVISION DE HOJAS DE VIDA

El perfil requerido segun propuesta aprobada y resolucién de tarifas n. 01-00020 de 2024,
corresponde a:

N. Accién . :

de Nk Nombre'l_Jnldad Rubro Pe,rfll_ Afos Experiencia relacionada Otros
f L. uT teméatica Académico
ormacion

Deberan tener un amplio reconocimiento en su ambito laboral
y certificar la experiencia minima en 8 eventos. Asi mismo,
Lider debera verificarse en los medios, publicaciones realizadas

Nacional que describan la experiencia y vida de estos lideres

nacionales, con las tematicas afines con el objeto de la

formacion que van a impartir

El impacto del
mercado laboral
AF7 1 actual en las R01.3.1.2

tendencias del
sector educativo

Luego de efectuar la respectiva revision de la(s) hoja(s) de vida con los soportes
académicos y de experiencia relacionada y/o especifica la Interventoria encuentra lo
siguiente

N. Nombre E;tudlqs,
R N Universida
Accién X completo | Documen = L . . . .
e Unidad alel o dla d, afio de | Descripcion de experiencia profesional relacionada comprobaday | Cumpl
.| temati ; . - graduacié experiencia especifica e
formaci Capacitad | identidad p
- ca o ny titulo
obtenido
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Ministerio de trabajo. Coordinador del Grupo de Gestion de la Politica
de Formacion para el Trabajo. Conferencia worldskills Lyon. 2024
SENA. Pparticipacién Consejo Ejecutivo MS Transporte. 2024
SENA. Foro “Sistema Nacional de Cualificaciones: Avances, retos y
perspectivas Servicio Nacional de Aprendizaje SENA-Regional Distrito
Capital Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo-Ministerio
del Trabajo. 2024
SENNOVA. Simposio “Realidades y retos de la seguridad alimentaria
en Bogota Regién”. 2024
SENA. Instructor y formador de instructores. Agosto de 2011 a
diciembre de 2016
Politécnico Gran Colombiano. Docente. Octubre de 2018 a octubre de
2019
Metamorfosis. 0 "100 Voces Inuenciadoras por la Transicién
Energética Justa - Empleo”. 2024
Psicologo, | ASENOF. Congreso "Formacion Disruptiva: Donde la Tecnologia y el
Universida Talento Convergen". 2024
d Nacional
de Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana del Ecuador
Colombia, Unidad de Migracion, Banco Interamericano de Desarrollo. Didlogo
2005 Regional de Politica 2024 "Movilidad laboral para el desarrollo de
América Latina y el Caribe”. 2024
Juan Magister
AF7 1 Baudilio 74.374.50 | en gestion DANE. Conversatorio clasificaciones estadisticas sociales en si
Simbaque 9 de Colombia. 2024
ba Vargas proyectos,
Universida SENA e INPEC. Panel Nacional La Responsabilidad de la Academia
d EAN, en la Formacién de Técnicos y Profesionales en Ciencias Forenses
2008 para la Administracion de Justicia en Colombia. 2024

El profesional presenta evidencia de realizacion de los siguientes
articulos:

1. Articulo: Social Mobility and The Impact Of Training Projects In
SENA's Integral Vocational Training Program. Journa of Positive
School Psychology. 2022,Vol. 6, No. 5, 2660-2671ISSN: 2717-7564
Autor articulo
https://journalppw.com/index.php/jpsp/article/view/6443/4248

2. Articulo: Memoria y legado: didacticas innovadoras para la
formacién en el SENA / compilado por Adriana Marcela Londofio
Cancelado. - 1a ed.- Ciudad Auténoma de Buenos Aires: CLACSO;
Bogota: SENA, 2021. ISBN (general) 978-987-722-915-8 ISBN (vol. 1)
978-987-722-916-5
https://bibliotecarepositorio.clacso.edu.ar/handle/CLACSO/15788

3. Articulo: Variables psicosociales en el seguimiento
farmacoterapéutico de personas con epilepsia en Colombia. En
Revista VITAE Autor articulo ISSN 0121-4004 / ISSNe 2145-2660
Volumen 19, nimero 3 afio 2012 Universidad de Antioquia Medellin
Colombia https://www.redalyc.org/pdf/1698/169825291005.pdf

4. Articulo: Suma tu voz. Historia Oral de personas que viven con VIH
Autor RECOLVIH/IFARMA ISBN 978-958-44-9614-0 Bogota D.C. 2011
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/INEC
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/INTOR/infor me-voces-positivas.pdf

5. Cuadernos del Doctorado en Salud Publica. 30 afios de pandemia
de VIH Autor/Capitulo Universidad Nacional de Colombia Bogota D.C.
2012 ISBN 978-958- 761-53-0 https://catalogo.urosario.edu.co/cgi-
bin/koha/opacdetail.pl?biblionumber=184699

El perfil presenta la tarjeta profesional/matricula profesional vigente.
3. RESPUESTA DE LA INTERVENTORIA

De acuerdo con lo establecido en el numeral 6 del literal B) de la clausula cuarta del
convenio N. CO1.PCCNTRE.6821538 de 2024, la Interventoria validé que el perfil del
capacitador corresponde con el contenido de las unidades teméticas a desarrollar en el
proyecto, ademas cumple con el objeto de la formacién, de acuerdo con lo establecido en
el numeral 3.5.15 Perfil del capacitador del Pliego de condiciones de la convocatoria.

En consecuencia, la Interventoria sefiala que, para el presente caso, se acredita el
cumplimiento del perfil minimo requerido para:

N. Accm_n’de Nombre Accién de formacion Modalld_a}d Nombre del capacitador _Cedula_ Rol
formacién Formacion ciudadania
AF7 Transfornl”n,acmn dlgl_tal enla Presencial Juan Baudilio Simbaqueba 74.374.509 L|Qer
gestion educativa Vargas Nacional

El conviniente no podra iniciar o continuar con la ejecucion de la respectiva unidad
tematica si no cuenta con el aval de aprobacidon por parte de la interventoria, del
correspondiente capacitador.

La presente respuesta y por ende aprobacién, surte sus efectos a partir de la fecha y
podra el conviniente proceder con lo correspondiente.

4. SOLICITUD

Una vez aprobada la hoja de vida y antes de dar inicio a la ejecucion, el capacitador
debera enviar una certificacion al director de proyecto en la cual, bajo la gravedad de
juramento se compromete a dictar la capacitacion confirmando que es la persona a la cual
la interventoria aprobd su perfil, la cual ademas debe ser remitida a la interventoria al
correo electrénico interventoriasena@udea.edu.co
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NOTAS

Todo capacitador aprobado por interventoria y que intervenga en la ejecucion del
convenio, debe portar el carné fisico que lo identifigue como capacitador de la formacion,
independientemente de la modalidad o duraciébn de la accion de formacion, dando
cumplimiento a los siguientes aspectos:

* El carné debe contener foto a color y actualizada del capacitador, ademas de
especificar su tipo y numero de identificacion, nimero del convenio, nombres y
apellidos completos.

* El carné debe estar firmado por el director de proyecto.

* Para la creacion del carné, el conviniente debera tener en cuenta la pieza grafica y
demas lineamientos establecidos por el SENA en el anexo de imagen institucional.

* Los costos del carné deberan ser asumidos por el conviniente y no podran ser
incluidos en el presupuesto del proyecto.

» Todo capacitador debera presentar el carné acompafiado de su documento de
identidad cada vez que la interventoria o el SENA lo requiera.

» Cuando los capacitadores se contraten a través de persona juridica, el carné de cada
capacitador debe ser suministrado por la persona juridica y debe contener el logo de
esta.

» Cuando se trate de capacitadores persona natural el carné de cada capacitador debe
ser suministrado por el conviniente.

* Por ningun motivo el carné debe incluir el logo SENA.

Atentamente,

S :

J NPZAMARRA LONDORNO SA A MILENA OROZCO HENAO
Director Interventotia Interventor Lider

Proyecto Interventoria SENA Proyecto Interventoria SENA
Universidad de Antioquia Universidad de Antioquia

Copia: Dra. Lady Beatriz Quevedo Cantor — Coordinadora del Grupo de Gestion para la Productividad y Competitividad

Proyect6: Sandra Milena Orozco Henao — Interventor Lider
Reviso: Yolima Valencia Rodriguez — Coordinador financiero y administrativo
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